Dacke dodrzuje vysoke etické standardy a nas Eticky kodex ma pre
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nas velky vyznam.
Dacke dodrzuje vysoké etické Standardy a naSa obchodna filozofia decentralizovaného vedenia kladie vysoké naroky
na profesionalne a ¢estné konanie kazdého zamestnanca.

,»Vo vSetkych obchodnych

vzt'ahoch koname cestne*

Nas Eticky kédex odraza to, kym chceme byt a ako chceme byt vhimani.

,Nasou viziou v oblasti
bezpeénosti je NULOVY POCET
nehod a nasou prioritou je
bezpecné pracovné prostredie‘

»Usilujeme o to, aby sme nasim

zamestnancom ponukali
prilezitosti na rozvoj a rast“

»Podporujeme ekologicky
udrzatelny rozvoj“

Vo vSetkych nasich obchodnych vztahoch
koname Eestne a vysoko eticky a to isté
oc¢akavame od nasich partnerov.

Vo vSetkych krajinach, kde pésobime,
dodrziavame platné zakony a predpisy.

Vsetky nase aktivity st zaloZzené na zdravej
obchodnej kulture a férovej sutazi. Dodrzujeme
platné zakony o hospodarskej sutazi
zakazujuce akékolvek dohody alebo
dojednania medzi konkurentmi, ktoré by
obmedzovali hospodarsku sutaz.

Vzdy koname v najlepSom zaujme firmy a
vyhybame sa akymkolvek stretom zaujmov.

Nepodielame sa na korupcii, vydierani,
sprenevere ani Uplatkarstve a netolerujeme
nevhodné ani korupéné platby — priamo ani
nepriamo — zakaznikom, Statnym
zamestnancom alebo inym tretim stranam.

Ziadny zamestnanec nesmie pontkat, prijimat
ani podporovat platby, dary alebo iné vyhody,
ktoré by mohli ovplyvnit naSu objektivitu pri
obchodnom rozhodovani alebo by tak mohli byt
vnimané.

Nasi zamestnanci m6zu ponukat alebo prijimat
iba také dary, pohostenia a pod., ktoré su
jednoznacne v sulade s platnymi zakonmi a
vSeobecne uznavanou miestnou obchodnou
praxou.

Vsetky spolo¢nosti v ramci skupiny Dacke Industri st

povinné:

» predchadzat nehodam prostrednictvom
organizovaného a dokumentovaného systému
bezpecnosti prace.

> evidovat a sledovat vSetky incidenty,
skoronehody a nehody.

» do 48 hodin nahlasit generalnemu riaditelovi
skupiny Dacke Industri kazdi nehodu, ktorej
dosledkom je absencia trvajlca aspori 1 defi
(tzv. LTA — Lost Time Accident), vratane
analyzy hlavnych pri€in a opatreni na
odstranenie buducich rizik.

» hlasit LTA, iné nehody a skoronehody v
mesacnej sprave.

V kazdej spolo¢nosti podporujeme otvorenu,
komunikativnu a neformalnu kultaru.

Ku v§etkym zamestnancom aj uchadzac¢om o
pracu sa musi pristupovat rovnako, spravodlivo
a maximalne objektivne, bez ohladu na osobné
charakteristiky, ako je pohlavie, etnicka
prislusnost, politické nazory, vek, sexualna
orientacia a funkéné postihnutie.

Nevyuzivame ani netolerujeme detsku ani
natenu pracu.

ObtaZovanie, vyhrazanie alebo iné nevhodné
spravanie nie je dovolené.

Respektujeme pravo v$etkych zamestnancov
zakladat odborové organizacie a vstupovat do
nich.

Zaistujeme, aby mzdy a benefity v jednotlivych
krajinach zodpovedali minimalnym zakonnym
alebo odvetvovym Grovniam alebo ich
prevySovali, a v kazdej krajine tiez vzdy
dodrziavame pravne predpisy a odvetvové
normy tykajuce sa pracovného ¢asu.

Usilujeme o to, aby sme zamestnancom
ponukali dobré prileZitosti na rozvoj ich
schopnosti, na plnenie rozmanitej$ich tloh a na
preberanie vaésej zodpovednosti.

Zabezpecujeme, aby boli udaje o
zamestnancoch vedené, archivované a
pouzivané v prisnej dovernosti a v sulade s
miestnymi pravnymi predpismi.

Nasou komunikacnou politikou je otvorenost a
pristupnost’ a dalej poskytovanie vecnych a
priebeznych informacii o nasich produktoch,
sluzbach a vyvoji.

Vzdy chranime svoje prava dusevného
vlastnictva a obchodné tajomstvo.

Intenzivne pracujeme na podpore ekologicky
udrzatelného rozvoja nasich produktov a
nasich prevadzok a tento pristup uplatfiujeme
aj na nasich sluzobnych cestach.

Vo vSetkych krajinach, kde mame sidlo, vzdy
koname socialne zodpovednym spésobom a so
zretefom na vnutro$tatne pravne predpisy.

Do novych investicii vzdy zahffiame aspekty
udrzatelnosti.

Pozitivne spolupracujeme s miestnou
komunitou a sme otvoreni podpore miestnych
$kol, univerzit a neziskovych organizacii.

V krajinach, kde pésobime, sa neangazujeme v
politickom diani, ani sa k nemu nevyjadrujeme.
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